AS PRATICAS MULTICULTURAIS E SUA EFICACIA NA ESTRUTURA DO
CIRQUE DU SOLEIL

1. AUTORIA

Bianca Nery Bispo. Coautoras: Beatriz Xavier Pires, Julia Pinto e Rafaella Estevao
2. ORIENTADORA

Martha Mercado Paredes

3. CURSO E TEMA
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4. INTRODUCAO

O Cirque du Soleil foi fundado em 1984, por Gilles Sainte Croix, em uma cidade da
provincia de Quebec, chamada Bail Sant-Paul. O grupo se apresentava pelas ruas
sobre pernas-de-pau, dancando e fazendo malabarismo. A cultura canadense tem
como principal caracteristica a diversidade cultural e desde 1971 o governo adotou
uma politica multiculturalista, principalmente no que concerne as producdes
artisticas. Os espetaculos do Cirque, contam com o politema, que trata de um
modelo que lida com diversidade cultural, recorrendo aos simbolos, sons, imagens e
a lingua presente nos espetaculos, que € a cirquish, um dialeto imaginario criado

pela companhia.

5. OBJETIVOS

Este trabalho busca analisar a dimenséo étnico-cultural presente na estrutura do
Cirque du Soleil, desde a organizacdo das equipes até a execucdo dos espetaculos.
Analisaremos como as adaptacdes sao feitas de acordo com cada pais que recebe o
circo e como a organizacao trata as questdes que envolvem a diversidade cultural,

sua principal caracteristica.

6. METODOLOGIA

Para execucao de tais objetivos, recorremos a documentarios, artigos académicos e
materiais disponiveis na Internet por sites especializados, como 0s que estdo
publicados no site do préprio circo. O debate multiculturalista é utilizado para
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examinarmos como sua adoc¢ao mitiga e/ou elimina as praticas xenéfobas, sendo
gue o objeto da investigacdo é o Cirque du Soleil, por representar uma organizacao

de sucesso e reconhecida pelo seu staff multiétnico.

7. RESULTADOS PRELIMINARES

O circo apresenta diversas acoes e estratégias voltadas a questdo da diversidade,
como projetos de exposi¢cdes culturais, figurinos que exibem caracteristicas de um
determinado local, espetaculos marcados pelos tracos de diversas culturas, sempre
demonstrando um grande respeito por seus funcionarios e publico. Esse
caracteristica multicultural do Cirque du Soleil se consolidou em consonancia a sua
expansédo, desde pequenas apresentacfes em seu pais de origem até as grandes
apresentacoes ao redor do mundo, sendo dez fixas, seis de arena na Grande Lona e
trés de turné em arena.

Na composicdo de sua equipe, a diversidade cultural estd presente em seus cinco
mil funcionarios, sendo que mais de 1300 séo artistas oriundos de 50 diferentes
paises. A integracdo nas apresentacdes € de alta complexidade, tendo que passar
por audicdes e testes que selecionam 0s que séo realmente capazes para continuar

na equipe.

8. CONCLUSAO PARCIAL

As acdes adotadas pelo Cirque du Soleil foram motivadas em prol da manutencéo
de sua esséncia multicultural, visando manter a convivéncia harmoénica entre
pessoas de diversas nacoes e de diferentes culturas, bem como dos locais nos
quais se apresenta. O respeito por diferentes costumes é imprescindivel, requer
pesquisa e flexibilidade, pois essa € uma das marcas essenciais da organizacdo. No
decorrer da pesquisa apresentaremos os diversos mecanismos adotados para que
as politicas multiculturais tenham se tornado eficazes na estrutura do Cirque du

Soleil.
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